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 Dohoda o  hmotnej zodpovednosti

podľa § 182  Zákonníka práce  č. 311/2001 Z.z.

Zamestnanec:.......................................................................................................................

trvale bytom:.....................................................................................................................

rodné číslo:..............................

ďalej len „zamestnanec“

a

Zamestnávateľ:.................................................................................................................

so sídlom:.......................................................................................................................

IČO:........................................

zapísaný v registri Okresného súdu v :...................................................

zastúpený:.........................................................................................................................

ďalej  len „zamestnávateľ“

uzatvárajú túto dohodu o hmotnej zodpovednosti:

čl. I.

Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa .............. pracovnú zmluvu, na základe ktorej vykonáva zamestnanec prácu..............................(uviesť druh práce) na pracovisku ...................(uviesť miesto výkonu práce).
čl. II.

Na základe tejto dohody zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť za schodok na zverených hodnotách ...............(pomenovať – napr. stravné lístky, peniaze, kolky,....), ktoré je povinný vyúčtovať  v zmysle ustanovenia §182 zák. č. 311/2001 Z. z. – Zákonník práce v platnom znení.
čl. III.

Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec  preberá hmotnú zodpovednosť za hodnoty, ktoré prevzal  podľa inventárneho zoznamu zo dňa...........   ako aj za hodnoty, ktoré prevezme v súvislosti s vykonávaním svojej práce, preberá zodpovednosť i za prípadný schodok v týchto hodnotách, pokiaľ by nepreukázal, že tento schodok nezavinil. 

čl. IV.

Inventarizácia hodnôt zverených na vyúčtovanie bola vykonaná ku dňu podpísania tejto dohody a bude vykonaná aj  v nasledujúcich prípadoch:

· pri zániku tejto dohody

· pri zmene vo funkcii vedúceho alebo jeho zástupcu

· pri preradení  zamestnanca na inú prácu alebo iné pracovisko

čl. V.

Zamestnanec zodpovedá aj za schodok na zverených hodnotách, ktoré je povinný vyúčtovať ak nepreukáže, že schodok vznikol celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečovať zamestnancovi podmienky pre riadny výkon práce spojenej s hmotnou zodpovednosťou zamestnanca. V prípade, že  zamestnanec  zistí, že nemá potrebné podmienky, pre riadny výkon práce spojenej s hmotnou zodpovednosťou, je povinný tieto nedostatky zamestnávateľovi ihneď oznámiť.

čl. VI.
Zamestnávateľ a zamestnanec si dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú. Táto dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniká dňom skončenia pracovného  pomeru, alebo  dňom odstúpenia od tejto dohody.

čl. VII.

Táto dohoda  o  hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z ktorých každá strana obdrží jeden.  Zamestnávateľ a  zamestnanec si dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú.

V...........................dňa...........

         ...................................................                  

       ..........................................

      (pečiatka zamestnávateľa a podpis

            
 (podpis zamestnanca)

 osoby oprávnenej konať za zamestnávateľa)

