Dohoda o zrážkach zo mzdy

podľa § 131 ods. 3 a ods. 7 zák.  č. 311/2001 Z. z. - Zákonník práce v platnom znení

Zamestnanec:.......................................................................................................................

trvale bytom:.....................................................................................................................

rodné číslo:..............................

ďalej len „zamestnanec“

a

Zamestnávateľ:.................................................................................................................

so sídlom:.......................................................................................................................

IČO:........................................

zapísaný v obchodnom registri Okresného súdu v :.......................................oddiel:......................

vl. č.:.............................................

zastúpený:.........................................................................................................................
uzatvárajú túto dohodu o zrážkach zo mzdy:

čl. I.
Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa .............. pracovnú zmluvu, na základe ktorej vykonáva zamestnanec pre zamestnávateľa dohodnutý druh práce:............... 

čl. II.

1. Zamestnávateľ a Zamestnanec sa dohodli na vykonávaní zrážok vo výške a po dobu podľa článku III tejto Dohody zo mzdy Zamestnanca v prospech Zamestnávateľa. 

Článok III.

1. Táto Dohoda sa uzatvára pre účely uspokojenia pohľadávky Zamestnávateľa voči Zamestnancovi vo výške ................eur (slovom ......... eur), ktorá vznikla ..........................................dňa ......
2. Zamestnanec uznáva svoj záväzok voči zamestnávateľovi čo do dôvodu aj výšky. 
Článok III.
1. Zamestnanec súhlasí s vykonávaním zrážok zo mzdy vo výške ............ eur (slovom ........ eur) / mesačne po dobu x kalendárnych mesiacov, počnúc najbližším výplatným termínom dňa ...
2. Zrážky zo mzdy sa začnú vykonávať od nadobudnutia účinnosti tejto Dohody až do úplného uspokojenia pohľadávky Zamestnávateľa. 
3. Zamestnávateľ je povinný pri vykonávaní zrážok zo mzdy postupovať v súlade s nariadením vlády č. 268/2006 Z. z. o rozsahu zrážok zo mzdy pri výkone rozhodnutia v platnom znení, ktoré vymedzuje výšku mzdy, ktorá nesmie  byť postihnutá zrážkami zo mzdy. 

Zamestnanec potvrdzuje, že vyživuje ... osobu/osoby a má manžela/manželku.

4. V prípade skončenia pracovného pomeru medzi Zamestnancom a Zamestnávateľom pred úplným uspokojením pohľadávky Zamestnávateľa je Zamestnanec povinný ku dňu skončenia svojho pracovného pomeru uhradiť Zamestnávateľovi zvyšnú časť pohľadávky v plnej výške, ak sa strany nedohodnú inak.
5. V prípade, ak Zamestnanec neuhradí celú pohľadávku ku dňu skončenia pracovného pomeru a zamestná sa u iného zamestnávateľa, Zamestnávateľ je oprávnený na vykonávanie zrážok zo mzdy aj u iného zamestnávateľa Zamestnanca až do úplného uspokojenia svojej pohľadávky. Na tento účel Zamestnanec je povinný oznámiť Zamestnávateľovi názov a adresu jeho každého nového zamestnávateľa a zároveň Zamestnanec oznámi povinnosť vykonávania zrážok zo mzdy novému zamestnávateľovi tak, aby tento začal vykonávať zrážky zo mzdy dňom splatnosti prvej mzdy u nového zamestnávateľa.
Článok IV.

1. Táto Dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami. 

2. Na právne vzťahy touto Dohodou neupravené sa vzťahuje Zákonník práce v platnom znení a ustanovenia iných relevantných právnych predpisov platných na území Slovenskej republiky.

3. Akékoľvek zmeny údajov sú zmluvné strany povinné si bezodkladne oznamovať na kontakty uvedené v záhlaví tejto zmluvy. 

4. Obsah tejto Dohody je možné meniť a dopĺňať na základe dohody zmluvných strán prostredníctvom písomných dodatkov označených príslušným poradovým číslom a podpísaných oboma zmluvnými stranami. 

5. Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pričom každá zmluvná strana obdrží jeden rovnopis. Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia dohody.
6. Zamestnávateľ a zamestnanec si Dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju slobodne a vážne podpisujú.
V ..............dňa xx. xx. 2013




V ............. dňa xx. xx. 2013
_____________________




______________________     Zamestnávateľ 






Zamestnanec








