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Názov zamestnávateľa, sídlo, IČO
Meno a priezvisko zamestnanca:.............................................................................................................

trvale bytom:.....................................................................................................................

dátum narodenia:..............................

V............................. dňa................

Vec
 Oznámenie o trvaní na ďalšom výkone práce. 
Dňa........ sme  s Vami uzatvorili pracovnú zmluvu, na základe ktorej pracujete v našej organizácii  ako...........................
Dňa............. ste nám doručili Vašu písomnú výpoveď ……. (príp. okamžité zrušenie pracovného pomeru, zrušenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe).

Zamestnávateľ nemôže súhlasiť s dôvodmi skončenia pracovného pomeru,  ktoré ste uviedli. Týmto Vám oznamujeme, že rozviazanie  pracovného pomeru  z Vašej   strany  považujeme v súlade s ustanovením  § 78 zákona č. 311/2001 Z.z.  – Zákonník práce v platnom znení za neplatné a trváme na ďalšom trvaní pracovného pomeru a ďalšom vykonávaní Vašej práce podľa pracovnej zmluvy.
Po tomto oznámení Váš pracovný pomer trvá naďalej. Ak nevyhoviete tejto výzve, budeme od Vás požadovať náhradu vzniknutej škody  v súlade s § 78 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z.- Zákonník práce v platnom znení a určenie neplatnosti Vašej výpovede ....(príp. okamžitého zrušenia pracovného pomeru, zrušenia pracovného pomeru v skúšobnej dobe )... spolu s nárokom na náhradu škody budeme uplatňovať na príslušnom súde.

S pozdravom 





    
                              ..…….................................








    
pečiatka a podpis zamestnávateľa 

prevzal zamestnanec dňa......................................
