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Zamestnávateľ:.................................................................................................................

so sídlom v:.......................................................................................................................

IČO:........................................

Zamestnancovi:...................................................................................................................

trvale bytom v:.....................................................................................................................

rodné číslo:..............................

Vec: Výpoveď pre závažné porušenie pracovnej disciplíny

Vzhľadom na to, že sta sa dňa ............. dopustili.............(uviesť podrobný opis konania pracovníka, ktorým sa dopustil  porušenia pracovnej disciplíny)…………a pracovný  poriadok, ktorý ste sa podpisom pracovnej zmluvy  dňa  ............zaviazali dodržiavať, hodnotí toto Vaše konanie ako závažné porušenie pracovnej disciplíny, Vám  podľa § 63 ods. 1 písm. e) Zákonníka práce  dávame výpoveď.

Podľa  ustanovenia  §62 ZP  Vám výpovedná doba, ktorej dĺžka je dva mesiace, začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúcom po mesiaci v ktorom Vám bola výpoveď doručená.

Váš pracovný pomer  uzatvorený pracovnou zmluvou zo dňa ...........sa teda skončí uplynutím výpovednej doby.

Skončenie Vášho pracovného pomeru bolo  prerokované s príslušnou odborovou organizáciou ............(uviesť odborovú organizáciu)...... dňa ..................

V ...............................  dňa ..............

Pečiatka a podpis

(štatutárneho orgánu zamestnávateľa)

