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Meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu zamestnanca

Titl. 
názov zamestnávateľa:............................................................................................................

sídlo:.......................................................................................................................

V ..........., dňa.....................
Vec
Žiadosť o skončenie pracovného pomeru dohodou pred uplynutím výpovednej doby a o poskytnutie odstupného
Dňa.......som  s Vami uzatvoril pracovnú zmluvu, na základe ktorej pracujem ako ............... (uviesť druh práce)…………..v.................(uviesť miesto výkonu práce)…...
Dňa.........mi bola doručená Vaša písomná výpoveď.  Ako dôvod rozviazania pracovného pomeru ste uviedli...............(uviesť výpovedný dôvod)…........…. Predmetnou výpoveďou má prísť k skončeniu môjho pracovného pomeru uplynutím výpovednej doby ku dňu...........
Výpovedná doba by mala začať plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede, t.j. od ...................

Rozhodol som sa, že netrvám na výpovednej dobe a žiadam o skončenie pracovného pomeru dohodou z rovnakého dôvodu k ....................pred začatím jej plynutia.

V tejto súvislosti Vás žiadam o vyplatenie odstupného v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 zák. č. 311/2001 Z. z. - Zákonníka práce v platnom znení vo výške .........násobku  môjho priemerného mesačného zárobku.
Verím, že moju žiadosť budete akceptovať a vopred Vám ďakujem  za jej kladné vybavenie.

S pozdravom 







    
        ..…….................................








    

podpis  zamestnanca

