RozSirujuci modul
programu funkcného vzdelavania
Vedenie fudi v Skole alebo v skolskom zariadeni

Anotacia

Ucastnik vzdeldvania ziska teoretické poznatky a praktické skisenosti z danej oblasti, so zameranim na
identifikaciu vlastného Stylu vedenia zamestnancov, uplatnenie vhodného stylu vedenia [udi s ohladom
na situacie a potreby zamestnancov, uplatnenie motivacnych stratégii a efektivnej individudlnej
podpory na zvySovanie pracovnej vykonnosti zamestnancov, poskytnutie hodnotiacej spatnej vazby
zamestnancovi na jeho pracovné vysledky, navrhnutie mozZnosti rozvoja fudskych zdrojov v Skole alebo
Skolskom zariadeni, vytvorenie podmienok na efektivnu spolupracu zamestnancov, implementaciu
zasady predchadzania a rieSenia konfliktov a vytvaranie podmienok na predchadzanie rizikového
spravania Ziakov, Studentov, posluchacov v prostredi Skoly alebo Skolského zariadenia a zamestnancov
na pracovisku.

Obsah modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania je zosuladeny s predpismi Gcinnymi k
1.1.2022 v zneni § 90d ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Datum platnosti 16.05.2026

Druh vzdeldvania funkéné — rozSirujuci modul

Spo6sob ukoncenia obhajoba manazérskeho portfélia pred troj¢lennou komisiou

Rozsah prezencne 25 hodin

Rozsah distancne 15 hodin

Rozsah spolu 40 hodin

Autor Mgr. et Mgr. Roman Vitko, PhD., kpkc@kpkc.sk, 0911 812 017
Statutdrny zastupca poskytovatela

Garant PaedDr. Maro$ Labuda

Konzultant —

Potvrdenie o schvaleni modulu Evidenéné ¢&islo: 8/2021 - FV

programu vzdeldvania Datum akreditacie: 17.05.2021

Hlavny ciefl

- nadobudnut kompetencie v oblasti vedenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a vytvarania podmienok na ich efektivnu spolupracu, v oblasti motivovania,
hodnotenia a rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v skole alebo v
Skolskom zariadeni.

Specifické ciele

1. Identifikovat a posudit vlastny $tyl vedenia zamestnancov, uplatriovat vhodny styl vedenia
zamestnancov s ohladom na konkrétne situdcie a potreby zamestnancov.

2. Uplatnit vhodné motivacné stratégie a efektivnu individualnu podporu na zvy$ovanie pracovnej
vykonnosti a pracovného sprdvania zamestnancov.


mailto:kpkc@kpkc.sk

3. Poskytnut hodnotiacu spatnu vazbu zamestnancovi na jeho pracovné vysledky na zaklade systému
hodnotenia a odmenovania pracovného vykonu a pracovného spravania zamestnanca.

4. Navrhnut moznosti rozvoja ludskych zdrojov v $kole alebo v skolskom zariadeni, navrhnut a
aplikovat zmeny na jeho skvalitnenie.

5. Vytvorit podmienky na uplatfiovanie efektivnej spoluprace a komunikacie zamestnancov a
implementovat zasady a stratégie rieSenia a predchadzania konfliktov.

6. Analyzovat a vytvarat podmienky na predchadzanie rizikového spravania deti, Ziakov, posluchacov
v prostredi $koly alebo skolského zariadenia a zamestnancov na pracovisku.

Ciefova skupina programu

e samostatny pedagogicky zamestnanec

¢ pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou
e pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
e samostatny odborny zamestnanec

e odborny zamestnanec s 1. atestaciou

e odborny zamestnanec s 2. atestaciou

PoZadovana dokumentacia:

— Doklad o ukonc¢enom vzdelani

— Osvedcenie o absolvovanom zakladnom module funkéného vzdelavania, prip. o absolvovanom
funkénom vzdelavani podla zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zavaznu prihlasku spolu s poZzadovanou dokumentdciou posielajte na adresu:
Katolicke pedagogické a katechetické centrum, n. o.

Bottova 15

054 01 Levoca

Poplatok za rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania Vedenie fudi v Skole alebo v Skolskom
zariadeni je 100 € (uhradzate aZz po nasom oznameni. Ak potrebujete vystavit faktaru, poslite
nam e-mailom na vzdelavanie @kpkc.sk Ziadost o vystavenie faktury a poplatok uhradite po
jej vystaveni).

Cislo G¢tu na uhradenie poplatku:

IBAN SK31 5600 0000 0035 6484 1001

Do poznamky uvedte Vase meno a priezvisko/RM vedenie ludi.




