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Nazov programu
vzdelavania

Nabozenské kompetencie v novom kurikule ndbozenskej vychovy

Anotacia programu

Vzdelavaci program prezentuje nové kurikulum ndboZenstva/ naboZenskej

vychovy, vsulade s pripravovanou aktualizdciou Statneho vzdelavacie
programu. Absolvent vzdeldvania spoznd obsah nového kurikula
nabozenstva/ naboZenskej vychovy aziska vedomosti o vyucovani

orientovanom na rozvoj Ziackych kompetencii. Aktivne participuje na ulohach
zameranych na identifikovanie vychodiskového stavu vyucovania
naboZenstva a na formulovanie meratelnych naboZenskych kompetencii.
Absolvent po ukonéeni vzdeldvania dokaze nové poznatky efektivne aplikovat
do tvorby Skolského vzdeldvacieho programu a TVVP.

Odborny garant
programu vzdeldvania

ThDr. Tibor Reimer, PhD.

Druh vzdelavania

Inovacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (20 hodin v distan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Prehibit, roziirit ainovovat profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov v oblasti ndboZenskych kompetencii inovovaného kurikula
nabozenstva/nabozenskej vychovy pre zakladné a stredné skoly.

Ciastkové ciele

e Ziskat vedomosti o novom inovovanom kurikule
naboZenstva/nabozenskej vychovy.

Vediet zapracovat nové nabozenské témy v ramci osnov predmetu
katolicke nabozZenstvo/nabozenska vychova aj v interakcii

s medzipredmetovymi vztahmi.

Aplikovat nové poznatky nabozenskej pedagogiky a jej odborovej
didaktiky do vyucovania predmetu nbv/nav.

Reflektovat skutocny proces ucenia sa Ziakov, porovnat ho

s naprojektovanym procesom a uskutocnit korekcie.

Tematické celky — ich obsah a rozsah Rozsah distancne
Obsah tematického celku | - Vyznamnost a legitimnost NV v Skole 7,5
1 - Kurikularne reformy
Vychodiskovy stav - Systémovy model transformdcie kurikula
vyucovania ndbozZenstva
Obsah tematického celku | - Koncepcie vyu€ovania ndbozZenstva 7,5
2 - Kompetencné modely
NaboZenské kompetencie | - Obsahové oblasti a kompetencie
Obsah tematického celku | - Zakladné principy nového kurikula 7,5
3 - Udrzatelné poznanie
Charakteristika nového - Tvorivé ucenie
kurikula - Evalvacia ucenia
Obsah tematického celku | - Charakteristika ro¢nikov 7,5 20
4 - Tematické celky a obsahy
Praktické cviéenia - Rozvijané kompetencie
- Rozbor jedného tematického celku s analyzou
kompetencii a konkretizaciou obsahu




SPOLU Prezen¢ne = 30 hodin
DiStanc¢ne = 20 hodin
Spolu = 50 hodin
Kategdria ucitel
Cielova skupina Podkategoria -ucitel prvého stupria ZS

-ucitel druhého stupria S
-ucitel strednej Skoly

s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v predmete nabozenska
vychova, katolicka teoldgia.

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Absolvent po ukonceni inovacného vzdelavania:

e ziska vedomosti onovom kurikule naboZenstva/naboZenskej vychovy
a schopnost analyzovat ho na zdklade pripravy aktualizacie Skolského
vzdeldvacieho programu pre predmet nabozenstvo/ ndbozenska vychova.

e dokaze zapracovat nové ndaboZenské témy vramci osnov predmetu
katolicke naboZenstvo aj vinterakcii s predmetovymi vztahmi, planuje
a projektuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost v sulade so skolskym vzdelavacim
programom a individudlnymi potrebami Ziakov.

¢ dokaze rozvijat kompetencie Ziakov v kontexte nového kurikula.

Charakter obsahu arealizacie inovacného vzdelavania prispieva
k posilfiovaniu metdd a stratégii nabozenského rozvoja ziaka pre ucastnikov
vzdelavania.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na pedagogického zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategérii a podkategérii, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sulade
s vyhlaskou MSVVaS SR ¢ 1/2020 Z. z., na zaklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie posudzuje poskytovatel vzdeldvania na zaklade prihlasky, v pripade
potreby aj dokladov o dosiahnutom vzdelani uchadzaca.

Personalne zabezpecenie vzdelavania a poziadavky poskytovatela na
odbornost personalneho zabezpeéenia:

Odborny garant programu vzdelavania spifia poZiadavky §55 ods. 6 zékona ¢.
138/2019 Z. z.

€len a predseda komisie spifia poZiadavku §56 ods. 2 zakona & 138/2019
Z.z.

Lektori: UCcitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski ucitelia, pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou.

Materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

Materidlne: Studijné texty, metodické materidly, podklady na vypracovanie
uloh distan¢nej Casti vzdeldvania.

Technické: notebook, dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.
Informacné: naklady spojené so vzdelavanim budu financované v sulade s §
63 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.




Podmienky ukonéenia vzdeldvania:

1. najmenej 80% Ucast na kontaktnej forme vzdeldvania.

2. vypracovanie a odovzdanie vystupov distanénej formy vzdelavania.

3. vypracovanie a predstavenie zadvereénej prezentdcie pred trojclennou
komisiou v sulade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Obsahom zaverecnej prezentacie bude vypracovanie TVVP pre vybrany ro¢nik
ZS alebo SS.

Meno, e-mailova adresa a tel. ¢islo autora programu:
Mgr. et Mgr. Roman Vitko, PhD., vitko.roman@gmail.com, 0911 812 016

Meno, e-mailova adresa a tel. ¢islo odborného konzultanta programu:
ThDr. Tibor Reimer, PhD., tiborreimer@gmail.com, 0903 403 889

Peciatka poskytovatela a podpis statutarneho zastupcu:
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