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Nazov programu
vzdelavania

Ako rozvijat nabozenské kompetencie na hodindch nabozZenskej vychovy

Anotacia programu

Vzdeldvaci program prezentuje stratégie a metddy na podporu aktivneho
uenia sa Ziakov v kontexte zmien kurikula ndboZenstva / naboZenskej
vychovy. Absolvent vzdeldvania si osvoji nové pristupy a metodické postupy
na podporu samostatného ucenia Ziakov arozvoj reflexie Ziakov. Aktivne
participuje na ulohach zameranych na analyzu kompetencii a Standardov.
Absolvent po ukonceni vzdeldvania dokaze efektivne aplikovat vybrané
metddy a stratégie vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Odborny garant
programu vzdeldvania

ThDr. Tibor Reimer, PhD.

Druh vzdelavania

Inovacné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (20 hodin v distanénej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Zvysovat odborné znalosti a vedomosti v sulade s najnovsimi poznatkami
v oblasti ndbozZenskej diskusie a nadobudnuté zruc¢nosti aplikovat v edukacnej
¢innosti predmetu.

Ciastkové ciele

e Vymedzit ciele ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj nabozenskych
kompetencii a formulovat ich v podobe uéebnych poZiadaviek.

e Vediet aplikovat problémové ulohy, ktorych cielom je poukazat na
nazorovu roznorodost.

e Vytvarat nové metddy a formy hodnotenia, sebahodnotenia a spatne;j
vazby vo vyucovani nbv/nav.

e Vykonavat prieskumno-analyticku ¢innost tykajicu sa poznania stavu
vlastnej vychovno-vzdeldvace] ¢innosti veducu k jej zlepseniu.

Tematické celky — ich obsah a rozsah Rozsah distancne
Obsah tematického celku |- Nova uloha uditela ndboZzenstva 7,5

1 - Konstrukcia cez inStrukciu

Ucitel naboZenskej

vychovy

Obsah tematického celku | - Analyza kompetencii a Standardov 7,5

2
Rozvoj metodickych
schopnosti uditela

- Dlhodoba udrzatelnost kompetencii

- Podpora samostatného ucenia Ziakov a rozvoj
reflexie Ziakov

- Tvorba ,ucebnych” situacii a schopnost
aplikacie do kazdodenného Zivota

Obsah tematického celku
3

Vyutzitie aktivizujucich
metaéd

- Nové pristupy v biblickom uéeni 7,5
- Evalvacné metddy

Obsah tematického celku
4

Praktické cvicenia

- Analyza a taxondmia nabozenskych 7,5 20
kompetencii

- Praca s bibliolégom a priprava hodiny
nabozZenstva s pouzitim bibliolégu

SPOLU

Prezencne = 30 hodin




Distanc¢ne = 20 hodin

Spolu = 50 hodin
Kategoria ucitel
Cielova skupina Podkategoria -ucitel prvého stupria ZS

-ucitel druhého stupfia S
-ucitel strednej Skoly

s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia v predmete nabozenska
vychova, katolicka teoldgia.

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania

Absolvent po ukonceni inovacného vzdelavania:

e dokdze aplikovat inovativne principy korelacie a prvky konstruktivizmu vo
vyucovani naboZenstva

e zdokonali si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon
vychovno-vzdeldvacieho procesu zameraného na podporu porozumenia
Ziakov a ich tvorivého ucenia, navrhuje a aplikuje G¢inné stratégie a metody

e aplikuje kompetenény model vzdelavania do vlastného ndvrhu edukaénych
jednotiek

e zdokonali si profesijné kompetencie potrebné k evalvacii vysledkov
vyucovacieho procesu.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na pedagogického zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategérii a podkategérii, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sulade
s vyhlaskou MSVVaS SR €. 1/2020 Z. z.

Uchdadza¢ bude zaradeny na vzdeldvanie na zdklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na vzdeldavanie nasledne posudi poskytovatel vzdeldvania na
zaklade prihlasky, v pripade potreby aj dokladov o dosiahnutom vzdelani
uchadzaca.

Personalne zabezpecenie vzdelavania a poziadavky poskytovatela na
odbornost personalneho zabezpeéenia:

Odborny garant programu vzdelavania spifia poZiadavky §55 ods. 6 zékona ¢.
138/2019 Z. z.

€len a predseda komisie spliiia poZiadavku §56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019
Z.z.

Lektori: Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski ucitelia, pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou.

Materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

Materidlne: Studijné texty, metodické materidly, podklady na vypracovanie
uloh distancnej ¢asti vzdeldvania.

Technické: notebook, dataprojektor pre lektora s pripojenim na internet.
Informacné: naklady spojené so vzdelavanim budu financované v sulade s §
63 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky ukonéenia vzdelavania:

1. najmenej 80% Ucast na kontaktnej forme vzdeldvania.

2. vypracovanie a odovzdanie vystupov distan¢nej formy vzdelavania.

3. vypracovanie a predstavenie zdverecnej prezentacie pred trojclennou
komisiou v sulade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Obsahom zaverecnej prezentacie bude vypracovanie vzoru vyucovacich




\ hodin jedného tematického celku /v rozsahu 8 hodin/ pre vybrany rocnik.

Meno, e-mailova adresa a tel. ¢islo autora programu:
Mgr. et Mgr. Roman Vitko, PhD., vitko.roman@gmail.com, 0911 812 016

Meno, e-mailova adresa a tel. ¢islo odborného konzultanta programu:
ThDr. Tibor Reimer, PhD., tiborreimer@gmail.com, 0903 403 889

Peciatka poskytovatela a podpis statutarneho zastupcu:
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