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Nazov modulu
rozSirujiceho programu
funkéného vzdelavania

Sebariadenie a manaZérska etika

Anotacia modulu
rozSirujiceho programu
funkéného vzdelavania

Rozsirujuci program funkéného vzdelavania je ureny vsetkym pedagogickym
zamestnancom  a veducim odbornym  zamestnancom, taktiez vSetkym
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori spifaju
podmienky na vykon kariérovej pozicie vediceho pedagogického zamestnanca
alebo vedticeho odborného zamestnanca. Vzdeldvanie je clenené na Styri
tematické celky: Osobny manazment a sebariadenie, Organizovanie vlastného
casu. Organizacna kultara a etika. Manazérska komunikacia.

Medzi kompetencie, ktoré si ucastnik rozvija patria: identifikovat' vlastné
osobnostné dispozicie a profesijné kompetencie. Posudit’ vlastnii organizaciu
prace. Aplikovat vhodné principy manazérskej etiky. Uplatiovat zasady
spolo¢enskej etiky a protokolu.

Odborny garant modulu

Ing. Pavol Budaj, PhD., garant spifia podmienky v zmysle § 47, ods. 5, zikona
¢. 138/2019 Z.z

Druh vzdelavania

Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania

Rozsah vzdelavania

20 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovand (prezen¢ne 16 hodin, diStan¢ne 4 hodin, spolu 20 hodin)

Ciele a obsah vzdeldavania

Hlavny ciel’

Hlavnym ciel'om modulu rozs§. programu funkéného vzdelavania ,,Sebariadenie
a manazérska etika®“ je inovovat’ kompetencie v oblasti manazérskej etiky
a manazérskej komunikacie, identifikovat’ silné a slabé stranky svojej osobnosti
a vediet’ ich vyuzit’ pre riadenie Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ciastkové ciele

1. vyuzit vlastné osobnostné dispozicie pre riadenie Skoly a Skolského
zariadenia,

2. efektivne planovat’ a organizovat’ svoj ¢as audrZiavat' rovnovdhu medzi
pracou a osobnym Zzivotom,

3. identifikovat’ principy aprejavy manazérskej
komunikacie,

4. aplikovat’ principy manazérskej etiky a manazérskej komunikacie do
organizac¢nej kultury Skoly alebo Skolského zariadenia,

5. uplatinovat zasady spolocenskej etikety a protokolu v riadiacej praxi.

etiky a manaZérskej
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Tematické celky obsahu vzdelavania a ich rozsah Prezen¢ne | DiStancne
(P) (D)
1. Osobny manaZment a sebariadenie 3h
1.1. Hodnotova orientacia socialne zrelého ¢loveka — sebapoznanie, sebarozvoj, 1lh
sebahodnotenie
1.2. Rozvoj socialno-emocionalnej zrelosti riadiaceho pracovnika 1h
1.3. Pri¢iny socialno-patologickych javov a vyuzitie osobnosti riadiaceho 1h
pracovnika na ich predchadzanie
2. Organizovanie vlastného ¢asu 3h
2.1. Metody a techniky efektivneho manaZovania pracovného a osobného casu 2h
2.2. Tlak a stres a rieSenie zat'azovych situacii riadiaceho pracovnika v $kolstve 1h
Zadanie diStan¢nej tlohy ¢. 1.:
Spracovanie ¢asovej snimky pracovného tyzdiia, reflexia na organizovanie si svojho 2h
pracovného ¢asu ako veduceho pedagogického/odborného zamestnanca.
Vystup diStancnej ulohy ¢&. 1.:
Spracovanie analyzy Casovej snimky pracovného tyzdna a organizovania si svojho
pracovného casu ako veduceho pedagogického/odborného zamestnanca s ndvrhom.
Rozsah minimalne 2 normostrany, format A4, textovy editor Word
3. Organiza¢na kultura a etika 6h
3.1. Organizacna kultira — subsystém nédrodnej a regionalnej kultiry 1h
3.2. Prvky a symboly organiza¢nej kultry, ovplyviovanie kultiry organizacie 1h
3.3. Eticko-moralna dimenzia §kolského manazmentu 2h
3.4. Aplikacia spolocenskej etikety a protokolu v prostredi Skoly alebo 2h
Skolského zariadenia
4. Manazérska komunikacia 4 h
4.1. Ciele, typy a sposoby manazérskej komunikacie 1h
4.2. Komunikaéné prostredie a techniky efektivnej komunikacie 2h
4.3. Konflikt na pracovisku a jeho riesenie 1h
Zadanie diStancnej ulohy ¢. 2.:
Opis autentickej situacie z praxe veduceho pedagogického/odborného zamestnanca 2h

a analyzovanie uplatnenia principov manazZérskej etiky.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 2.:

Spracovanie analyzy uplatnenia principov manazérskej etiky vychadzajic z opisu
autentickej situacie z vlastnej praxe.

Rozsah minimdlne 3 normostrany, format A4, textovy editor Word

P =16 hodin
SPOLU D =4 hodin
Spolu = 20 hodin




Forma ukoncenia

Obhajoba manazérskeho portfolia obsahujuceho upravené distancné tlohy.
Rozsah: minimalne 5 stran, format A4, MS Word. Elektronicka verzia,
1 odovzdany vytlacok portfélia, nerozoberatel'na vizba.

Ciel'ova skupina

Kategoria

- kategorie pedagogickych
zamestnancov (ucitel’, majster
odbornej vychovy, vychovavatel’,
korepetitor, skolsky tréner, Skolsky
Specidlny pedagog)

- kategorie odbornych zamestnancov
(psycholog a skolsky psycholog,
Specidlny pedagog a terénny
Specialny pedagog, lieCebny
pedagog, socialny pedagog)

Podkategoria pedagogickych
zamestnancov Vv kategorii ucitel

- ucitel materskej Skoly

- ucitel’ prvého stupiia zakladnej Skoly

- ucitel’ druhého stupna zakladne;j
Skoly

- ucitel strednej Skoly

- ucitel’ zékladnej umeleckej Skoly

Kariérovy stupen

- samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny
Zzamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia

- veduci pedagogicky zamestnanec,
veduci odborny zamestnanec

Ziskané sposobilosti

absolventa modulu rozs.

programu funkéného
vzdelavania

Absolvent modulu rozSirujuceho programu je sposobily:

1. identifikovat' vlastné osobnostné dispozicie a profesijné kompetencie
veduceho zamestnanca a vyuzit' ich v riadiacej praxi,

2. posudit’ vlastni organizaciu prace, manazment casu a navrhnat ich

optimalizaciu,

3. aplikovat’ vhodné principy manazérskej etiky a komunikécie v réznych

situaciach,

4. uplatnovat’ zasady spolocenskej etiky a protokolu v konkrétnej situacii

riadiacej praxe vratane spitnej

vizby.

Poziadavky na pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca pri zaradeni na
vzdelanie

Na  modul  rozSirujuceho  programu
funkéného vzdeldvania bude zaradeny veduci
pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec, ktory absolvoval
zakladny modul/program funkéného
vzdelavania podla zédkona ¢. 138/2019 Z.z.
aspina kvalifikatné predpoklady v sulade
s vyhlaskou MSVVaS$ SR ¢&. 1/2020 Z.z.




Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Personilne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na odbornost’
personialneho zabezpecenia

Odborny garant programu vzdelavania
spiia poziadavky § 47 ods. 5 zakona ¢&.
138/2019 Z.z.

Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, sktuseni pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci s prvou alebo druhou
atestaciou snajmenej 5 rocnou praxou
Vv danej oblasti, odbornici z praxe s najmenej
5 ro¢nou praxou v danej oblasti.

Clenom komisie a predsedom komisie
moze byt

a) odborny garant funk¢éného
vzdelavania
b) odbornik s najmenej

vysokoskolskym vzdelanim treticho
stupna v prislusnej oblasti s najmenej
piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah funk¢ného vzdelavania tyka;
ak ide o0 vysokoskolského ucitela,
prax nahrddza vedecka cinnost’
V prislusnej oblasti a

c) odbornik s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna v prislus$nej oblasti a najmenej
desiatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa  obsah  funkéného
vzdeldvania tyka.

Materialne, technické
a informacné zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne: Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook, dataprojektor pre
lektora s pripojenim na internet.

Informacné: Néklady spojené SO
vzdelavanim budu financované v sulade s §
63 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. Cestovné
naklady Gcastnika vzdelavania hradi
vysielajiica organizicia, resp. ucastnik sam.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Najmenej 80% osobna ucast’ na
prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu
distan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie, odovzdanie
a obhajenie manazérskeho portfolia
pred trojélennou skiiSobnou
komisiou.




Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu




