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Nazov programu
vzdelavania

Ako vyrozpravat a pochopit’ pribeh - Interpretacia
narativnych textov vo vyucovani (nielen) NaboZenskej vychovy

Anotacia programu
vzdeldvania

Inovaény vzdeldvaci program ma za ciel’:

o Strategicky posilnit’ didaktické kompetencie ucitel'ov
zakladnych a strednych $kol pre efektivnu
implementéaciu kurikularnej reformy 2023.

o Prakticky rozvijat’ u pedagogov zruc¢nosti v tvorbe a
realizacii takych ucebnych situdcii, ktoré s systematicky
zamerané na interpretéciu narativnych textov. Tymto
spdsobom budu schopni hlboko rozvijat’ kPacové
kompetencie Ziakov, podporovat’ ich Kritické myslenie,
schopnost’ sebareflexie a aktivne formovanie etického
charakteru.

e Poskytnut’ stiibor overenych metodickych nastrojov na
inovativne prepojenie prezen¢ného a distan¢ného
vzdelavania, ktoré podporia pedagogicku tvorivost’ a
zabezpecia okamzitu aplikovatePnost’ ziskanych
poznatkov do kazdodennej vyucovacej praxe.

Odborny garant
programu
vzdelavania

doc. ThDr. Tibor Reimer, PhD.

Podpis: .oovveie

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (15 hodin v distan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Cielom inovaéného vzdeldvacieho programu je systematicky
posilnit’ didaktické kompetencie ucitel'ov pre efektivnu aplikaciu
narativneho pristupu vo vyuéovani. Program vybavi ucastnikov
pokro&ilymi metodickymi zruénostami v hibkovej interpretacii




Ciele a obsah vzdelavania

narativnych textov a tvorivom vyuziti metody Storytellingu, s
cielom transformovat’ tradi¢né hodiny na interaktivne ucebné
situacie, ktoré cielene rozvijaju kritické myslenie, eticky Usudok
a hlboké porozumenie ziakov.

Ciastkové ciele

1.

Objasnit’ podstatu narativneho pristupu vo vzdelavani a jeho
vyznam pre angazovanost’, porozumenie a rozvoj kritického
myslenia ziakov.

Oboznamit’ frekventantov s metddami narativnej analyzy
ako interpreta¢ného pristupu k textom (primarne biblickym,
ale aj inym nabozenskym a nenabozenskym rozpravaniam).
Rozvijat’ schopnost’ samostatne analyzovat’ narativne texty
s vyuzitim komunikacne orientovaného interpretacného
ramca (Genetovo ponimanie rozpravania).

Osvojit' si  postupy tvorivého rozpravania pribehov
(storytelling) a ich aplikdciu vo vyucovani na podporu
angazovanosti a emocionalnej investicie Ziakov.

Integrovat’ prvky metakognicie, reflexie a rozvoja
charakteru do prace s pribehmi, aby sa ucenie stalo
zmysluplnym a hodnotovo orientovanym.

Zdokonalit’ sposobilosti v oblasti formativneho hodnotenia
pri praci s narativnymi textami a storytellingom, s dérazom
na podporu ucenia a spoluprace.

Tematické celky a ich rozsah
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Obsah Metody: prednaska, diskusia, brainstorming 5 0
tematického Formy préce: skupinova praca, individualna
celku: reflexia
1. Narativny Obsah:
pristup vo
vzdelavani — o Definicia narativneho pristupu a jeho

teoretické zaklady

pedagogicky vyznam.

Sest’ kIi¢ovych dimenzii narativneho
ucenia (angazovanost, emocionalna
investicia, kontextualizacia, kriticke
myslenie, multimodalnost’, spolupréca).
Savislost’ s konstruktivistickymi tedriami
ucenia.




o Priklady aplikacie v naboZenskej vychove
a inych predmetoch.

Aktivity:
e Diskusia: ,,Preco pribehy funguji vo

vyucovani?*
e Analyza prikladov z praxe.

Obsah
tematického
celku:

2. Narativna
analyza textov —
principy a metddy

Metody: workshop, praca s textom, diskusia
Formy prace: skupinova analyza, prezentacia
vysledkov

Obsah:

« Co je narativna analyza a jej ciel.

o Genetovo ponimanie rozpravania: fabula,
sujet, stvarnenie.

o Komunikacne orientovany interpretacny
pristup.

e Archetypalny charakter biblickych
rozpravani.

e Prakticke ukazky analyzy textov.

e Praktické ukazky aktivizujucich
didaktickych metod pre pracu
s narativnymi textami.

Aktivity:

e Analyza vybraného (napr. biblického)
pribehu v skupinach.

e Diskusia o komunika¢nych stratégiach
textu.

e Aplikécia aktivizujacich didaktickych
metod pre pracu s narativnymi textami.

DiStan¢na uloha:

Vyberte jeden pribeh (napr. biblické podobenstvo)
a rozdel'te ho na zakladné narativne prvky
(postavy, Cas, priestor, dejova linia). Pridajte
kratky komentar k jeho komunika¢nej stratégii.
Spésob vystupu:

e Format: textovy dokument (.docx alebo

.pdf)
¢ Rozsah: 500-750 slov
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Obsah
tematického
celku:

3. Storytelling ako
pedagogicky
Nastroj

Metaddy: interaktivny workshop, tvorivé aktivity
Formy prace: individualna tvorba, skupinova
prezentacia

Obsah:

o Definicia a vyznam storytellingu vo
vyucovani.

o Struktira pribehu: uvod, konflikt, riesenie,
zaver.

e Techniky rozpravania pribehov (hlas,
gestd, vizualne pomaocky).

o Ako zapojit’ ziakov do tvorby pribehu.

e Prepojenie storytellingu s rozvojom
kompetencii.

Aktivity:

e Tvorba kratkeho pribehu na zadanu tému.
e Prezentacia pribehov v skupinach.

DiStan¢na uloha:

Pripravte k scenar (max. 3 strany) na vyucovaciu
hodinu, kde vyuzijete storytelling na vysvetlenie
jednej témy z vyucéovacej hodiny.

Spbsob vystupu:

e Format: textovy dokument (.docx)
e Obsah:
o Nazov témy
o Ciel hodiny
o Stru¢ny opis pribehu (tivod,
konflikt, riesenie, zaver)
o Poznamky k zapojeniu Ziakov
(otazky, aktivita).

Obsah
tematického
celku:

4. Aktivizujace
didaktické metody
pri narativnom
pristupe a
Storytellingu

Metody: Interaktivny workshop, simulécia,
pripadové studie, diskusia

Formy prace: Skupinové modelovanie vyucby,
individualna tvorba scenarov

Obsah:
e Prehlad aktivizujucich metod vhodnych

pre narativnu pracu (napr. metoda
kritického incidentu, hranie roli, metoda
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"Mysli — Sparuj — Zdiel’aj", galéria
pribehov).

Vyuzitie divergentnych metod (napr.
brainstorming, mapovanie mysle) na
rozvijanie vlastnych pribehov a
alternativnych zaverov k narativnym
textom.

Metddy prepojenia narativu s
metakogniciou: ako viest’ ziakov k u¢eniu
sa udit’ prostrednictvom reflexie nad
procesom porozumenia pribehu.
Integracia vizualnych a multimodalnych
metod (napr. tvorba komiksov,
storyboardov, video-pribehov) na
interpretaciu a prezentéciu narativov.
Struktira hodiny: Modelovanie
implementécie vybranych metdd do
komplexného didaktického scenéra.

Aktivity:

Modelova hodina: Ugastnici si prakticky
vysku$aji a modeluju aplikéciu dvoch
vybranych aktivizujacich metod na tom
istom narativhom texte.

Dieliia: Tvorba stboru reflexivnych
otazok podporujucich kritické myslenie po
aplikacii aktivizujucej metddy.

Distan¢na uloha: Vyberte si jeden pribeh a
navrhnite didakticky scenar hodiny (max. 5 A4

strany).

Scenar musi obsahovat’ implementaciu
dvoch réznych aktivizujacich metéd
(napr. hranie roli, metdda kritického
incidentu), ktoré vyuzijete na interpretaciu
pribehu.

Jasne popiSte a zdovodnite, ako tieto dve
konkrétne metody podporuju rozvoj
kPu¢ovych kompetencii ziakov (napr.
kritické myslenie, eticky Usudok,
sebareflexia).

Ocakavany rozsah: Max. 5 stran A4 vo formate
word alebo pdf.




Obsah
tematického
celku:

5. Formativne
hodnotenie pri
praci s narativnymi

Metody: workshop, ukazky hodnotiacich 5 0
nastrojov

Formy prace: skupinova tvorba rubrik, diskusia
Obsah:

o Podstata formativneho hodnotenia a jeho

aktivitami vyznam.
o Nastroje hodnotenia pri storytellingu a
analyze textov.
e Ako poskytovat spitnu vizbu podporujicu
ucenie.
e Prepojenie hodnotenia s rozvojom
kompetencii.
o Prakticke priklady hodnotiacich rubrik.
Aktivity:
e Tvorba hodnotiacej rubriky v skupinach.
o Diskusia o efektivnej spétnej vazbe.
Prezen¢ne = 35 hodin
SPOLU Distanéne = 15 hodin

Spolu = 50 hodin

Ciel’ova skupina

Kategoria - uéitel

Podkategoria -ucitel’ prvého stuptia ZS

-ucitel’ druhého stuptia ZS

-uditel’ strednej Skoly

s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupia

kariérovy stupenl

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:

e Aplikovat’ narativny pristup a jeho kl'icové dimenzie ako
zékladny didakticky rdmec vo vyucovani naboZzenske;j
vychovy a pribuznych predmetov.

« Vykonavat’ hibkovii narativnu analyzu roznorodych
textov (vratane biblickych rozpravani a podobenstiev) a
rozkladat’ ich na zakladné narativne prvky (fabula, sujet,
komunikacna stratégia).




Kreativne vyuzivat’ metédu storytellingu ako
pedagogicky nastroj, vratane osvojenia technik rozpravania
(hlas, gesta) a navrhovania scenarov vyucovacich hodin
postavenych na pribehu.

Vytvarat’ a realizovat’ didaktické scenare zamerané na
pracu s pribehmi, ktoré aktivne prepajaju kognitivnu a
afektivnu doménu ziakov, podporujic ich emocionalnu
investiciu a kritické myslenie.

Implementovat’ metakognitivne a reflexivne stratégie vo
vyucovani, a to kladenim cielenych otazok, ktoré vedu
ziakov k hlbokej reflexii a formovaniu hodnét a etického
charakteru.

Navrhovat’ a vyuzivat’ nastroje formativneho
hodnotenia (vratane hodnotiacich rubrik) Specificky urcené
pre hodnotiace aktivity spojené so storytellingom a
narativnou analyzou textov, a efektivne poskytovat’

formativnu spétna vazbu.

e Rozvijat’ vlastné profesijné myslenie s dorazom na
kriticka reflexiu vlastnej pedagogickej praxe v kontexte
vyuzivania narativnych metod.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca
pri zaradeni
na vzdelavanie

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategorii,
ktory spiia kvalifikaéné predpoklady v stlade
s vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z., na
zaklade pisomnej prihlasky. Zaradenie posudzuje
poskytovatel' vzdelavania na zéklade prihlasky a
dokladov 0 dosiahnutom vzdelani uchadzaca.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatel’a
na odbornost’
personélneho

Odborny garant programu vzdelavania spiiia
poziadavky §55 ods. 6 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Clen a predseda komisie
splia poziadavku §56 ods. 2 zakona ¢. 138/2019
Zz.

zabezpecenia Lektori
Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, pedagogicki zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou.

Materialne, Materiélne: Studijné texty, metodické materialy,

technické a podklady na vypracovanie uloh diStan¢nej Casti

informaéné vzdelavania.

zabezpecenie

vzdelavania Technické: notebook, dataprojektor pre lektora s

pripojenim na internet.




Informac¢né: naklady spojené so vzdelavanim
budu financované v stlade s § 63 ods. 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky
ukoncéenia
vzdelavania

1. Najmenej 80 % osobna ucast’ na prezencnej
forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov
distan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
préace pred troj¢lennou komisiou v stlade s §
56 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Zaverefna praca:

Aplikacia narativneho pristupu a Storytellingu
pre rozvoj kritickych a etickych kompetencii vo
vyucovani.

Rozsah préce:

10 — 15 normostran (vratane priloh, bez titulnej
strany a obsahu).

Obsahom zavere¢nej prace je:

1. Teoreticka reflexia a narativna analyza
Interpretécia narativneho textu:

e Prezentacia vybraneho pribehu.

e Rozdelenie pribehu na narativne prvky.

o Komentar k jeho komunikacnej stratégii
a moznostiam pre rozvoj kompetencii.

2. Didakticka transformacia — Storytelling a
aktivizacia
2.1. Scenar hodiny s Storytellingom:
podrobny didakticky scenar vyucovacej hodiny
s vyuzitim metddy Storytellingu (téma, ciel,
struény opis pribehu, poznamky k zapojeniu
ziakov).
2.2. Aplikécia aktivizujucich metod:

e Predstavenie scendra hodiny zameranej
na interpreticiu eticky naroc¢ného
pribehu.

e Detailny opis implementicie dvoch
roznych aktivizujacich metdéd (napr.
Hranie roli, Metdda kritického incidentu)
a ich funkcie.

e ZdOvodnenie, ako tieto  metddy
podporuju rozvoj klI'a¢ovych kompetencii
ziakov  (kritické  myslenie, eticky
usudok).

3. Osobna reflexia aimplementécia (Zavere¢na
cast)

e Osobna reflexia ucastnika: Sumarizacia
toho, ¢o bolo pre neho pocas inovacného




vzdeldvania najprinosnejsie a ako ziskané
poznatky menia jeho profesionalny
pohl'ad na vyucbu.

Plan implementacie: Konkrétny plan, ako
ucastnik implementuje ziskané poznatky
(narativny pristup, storytelling,
aktivizujuce  metody) do  svojej
pedagogickej praxe.

Predpokladané vyzvy: ldentifikacia
moznych prekdzok pri implementacii
(napr. casovd ndro¢nost, rezistencia
ziakov/kolegov) a navrh stratégii ich
prekonania.

Meno, e-mailovéa
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Doc. ThDr. Branislav Kl'uska, PhD., branislav.kluska@gmail.com,

0907410142

Mgr. Janka Misendova, metodik@kpkc.sk, 0911 812 017

Meno, e-mailova
adresa a tel. cislo
hodnotitelov
programu

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a
podpis Statutarneho
zastupcu
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