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Nazov programu
vzdelavania

Vyucovacia hodina ako nastroj na podporu rozvoja mékkych
zruénosti Ziakov

Anotacia programu
vzdeldvania

Vzdelavaci program je zamerany na podporu ucitelov pri rozvoji
mékkych zruénosti ziakov zdkladnych a strednych $kol, s ohl'adom
na katolicke duchovné hodnoty. Déraz sa kladie na podporu
resiliencie Zziakov, rozvoj kritického a filozofického myslenia
Ziakov a komunikaénych zru¢nosti v polarizovanom prostredi.
Ciel'om je systematické planovanie vyu€ovania a tvorba uc¢ebnych
situacii podporujacich rozvoj makkych zru¢nosti Zziakov a
charakteru. Program  kombinuje
vzdelavanie (25 VH) s distan¢nou formou (25 VH) a ponuka
praktické tlohy, ktoré podporuji pedagogicki tvorivost a
aplikaciu ziskanych poznatkov do praxe.

formovanie prezencné

Odborny garant
programu
vzdelavania

doc. ThDr. Tibor Reimer, PhD.

Podpis: oo

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (25 hodin v distan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Rozvijat’ profesijné kompetencie pedagodgov, ktoré im umoznia
efektivne podporovat’ osobnostny, socialny a hodnotovy rozvoj
ziakov, posililovat’ ich psychickt a duchovnu odolnost’, viest
kon$truktivny dialdg v ndzorovo roznorodom prostredi a citlivo
pracovat’ s naro¢nymi vychovno-vzdelavacimi ttmami v stlade s
hodnotovym zameranim Skoly.

Ciastkové ciele

1. Porozumiet’ zakladnym vychodiskam resiliencie Ziakov a
ucitela v Skolskom prostredi a moznostiam jej podpory
prostrednictvom hodnotovo orientovaného vyucovania.




Ciele a obsah vzdelavania

2. Uplatnit  vhodné pedagogické postupy na podporu

osobnostnej a socialnej odolnosti ziakov v kazdodennej
vyucovacej praxi.

. Rozvinut' schopnost’ viest veku primerany filozoficko-

teologicky dialog, ktory podporuje kritické a tvorivé myslenie
ziakov.

. Vediet uplatnit’ Biografické uéenie ako pedagogicky pristup,

zamerany na rozvoj identity, kritického myslenia
a duchovného rastu ziakov.

. Vediet’ uplatnit’ zasady efektivnej, empatickej a reSpektujice;j

komunikacie v nazorovo rozdielnom prostredi.

. Vediet' rozpoznat' a vyuzivat vhodné komunika¢né a

vychovné postupy pri praci s citlivymi a naroénymi témami.

Tematické celky a ich rozsah
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Obsah Obsah: 4 4
tematického
celku: o Teoretické porozumenie pojmu resiliencia v

1. Religiozita ako
podpora
resiliencie Ziakov

kontexte Skolského vyucovania na katolickej
Skole

o Didakticka integracia resiliencie do
vyucovacieho procesu

o Osobnostna a duchovna odolnost’ pedagdga

o Vychovné prostredie a vzt'ahy ako priestor
pre resilienciu

o Reflexia, sebarozvoj a pedagogicka prax

Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢. 1:
Tvorba digitalnej mapy alebo prezentaciu s ndzvom
,»Moja cesta duchovnej odolnosti ucitel’a®.

Vystup diStancnej ulohy ¢. 1:

Na zaklade vlastnej sktsenosti, podla realne
prezitych psychicky alebo duchovne
vyCerpavajucich  udalosti,  sformulovat’  tri
pedagogické stratégie, na podporu odolnosti
ziakov.

Rozsah: 1-2 normostrany, format A4, textovy
editor Word.




Obsah
tematického

Obsah:

celku: o Pochopenie podstaty vedenia filozoficko-
teologickych rozhovorov s det'mi
2. Rozvoj o Filozoficko-teologicky rozhovor ako
kritického a pedagogicky a didakticky pristup
tvorivého o Vedenie teologicko-filozofického rozhovoru
myslenia deti Vv praxi
formou o Reflexia a interpretacia detskych
filozoficko- teologickych a filozofickych myslienok
teologickych o Profesijny a duchovny rozvoj ucitela —
rozhovorov sprievodcu pri teologizovani a filozofovani
Zadanie diStan¢nej ulohy ¢. 2:
Reflexivny zapis filozoficko-teologickej otazky
diet’at’a, ktoru pedagog dostal v praxi.
Vystup diStanc¢nej ulohy ¢. 2:
Navrh kratkej aktivity (3—5 min) pre ziakov, ktora
by mohla viest’ k spolo¢nému
filozofickemu/teologickému dialogu o tejto
otazke.
Rozsah: 1 normostrana, format A4, textovy editor
Word.
Obsah Obsah:
tematického
celku: Biografické ucenie ako didakticky pristup

3. Biografické
ucenie

Struktira scenara vyucovacej hodiny
Praca s pribehom — biblickym, Zivotnym,
0sobnym

Tvorba a realizacia biografickej aktivity
Reflexia a hodnotenie biograficky
orientovanej hodiny

Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢. 3:
Navrh biografického scenara 3 vyucovacich hodin.

Vystup diStanc¢nej ulohy ¢. 3:

Vypracovanie kompletného scenara 3 vyucovacich
hodin, v ktorom budd vyuzité principy
biografického ucenia.

Rozsah: 4-5 normostran, format A4, textovy editor
Word.

Obsah
tematického
celku:

Obsah:




4. Ako
komunikovat’ v
polarizovanom

prostredi

o Komunikécia ako priestor vzt'ahu, dovery a
viery — zakladné principy, ktoré formuju
sposob, akym ucitel’ vstupuje do dialogu

o Pedagogicka a duchovna komunikacia ako
néstroj sprevadzania — ako viest’ rozhovor,
ktory respektuje rozdielnost’ a podporuje rast
ziaka

o Neverbalna, symbolicka a ritudlna
komunikacia — vytvaranie bezpe¢ného a
zrozumitel'ného prostredia pre triedu

o Komunikécia v konfliktnych, citlivych a
nazorovo napatych situaciach — reakcie
ucitela, praca s emdciami a polarizaciou

o Reflexia a sebarozvoj ucitel’a —
rozpoznavanie vlastnych postojov,
vnutornych napéti a hodndt, ktoré ovplyvituji
sposob komunikéacie

Zadanie diStanc¢nej ulohy ¢. 4:
Navrh reflexivnej aktivity.

Vystup distan¢nej ulohy ¢. 4:

Vypracovanie kratkej reflexie vlastnej
komunikacie pocas vyucovacej hodiny alebo inej
pedagogickej situécie, so zameranim sa na to, ako
slov4, postoje a reakcie formovali atmosféru
dialogu.

Rozsah: 1 normostrana, format A4, textovy editor
Word.

Obsah
tematického
celku:

5. Nenasilna
komunikécia o
t'azkych témach

Obsah:

o Teologické a antropologické vychodiska
tazkych tém — €lovek, utrpenie a otazka
Bozej pritomnosti

o Pedagogické zasady pri préaci s citlivymi
témami — bezpecény priestor, reSpekt a
primeranost’

o Komunikacné a psychologické kompetencie
ucitel'a — nactivanie, regulacia emocii, citlivé
reakcie

o Didaktické zaclenovanie tazkych tém do
vyucovania — prepojenie poznania, skisenosti
a reflexie

o Reflexia a duchovna odolnost’ ucitel'a —
vnutorné spracovanie vlastnych tém,
schopnost’ sprevadzat’ bez moralizovania

Zadanie diStancnej ulohy ¢. 5:




Navrh formativneho hodnotenia k jednej z
predchadzajucich aloh.

Vystup distan¢nej ulohy ¢. 5:
Navrh pedagogickej aktivitu, ktord pomaha
ziakom otvarat’ tazka tému v duchu krestanske;j

viery.

Rozsah: 2 normostrany, format A4, textovy editor

Word.

SPOLU

Prezen¢ne = 25 hodin
Distanéne = 25 hodin

Spolu = 50 hodin

Cielova skupina

Kategoria

- uditel

Podkategoria

-utitel’ prvého stupiia ZS

-utitel’ druhého stuptia ZS

-uditel strednej Skoly

s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna

kariérovy stupeni

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

témach

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:

e podporovat osobnostny a hodnotovy rozvoj ziakov,

e viest veku primerany pedagogicky dialdg so Ziakmi a
rozvijat’ myslenie Ziakov,

e navrhovat a realizovat’ vyucovacie hodiny a edukacné
aktivity zalozené na principoch biografického ucenia

e uplatiovat’ zasady reSpektujiicej a empatickej komunikéacie
v prostredi ndzorovej rozdielnosti a pri rieSeni konfliktnych
alebo citlivych situécii v triede,

e sprevadzat Ziakov pri naroénych Zivotnych a hodnotovych

e vytvarat arealizovat’ didaktické scenare, ktoré podporuju
aktivne ucenie a rozvoj kompetencii ziakov,

e rozvijat vlastné profesijné myslenie a schopnost’ reflektovat’
vlastnu pedagogickd prax.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca

Na vzdelavanie bude =zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategorii,
ktory splna kvalifikaéné predpoklady v sulade




pri zaradeni
na vzdelavanie

s vyhlaskou MSVVa$ SR &. 173/2023 Z. z., na
zaklade pisomnej prihlasky. Zaradenie posudzuje
poskytovatel' vzdelavania na zéklade prihlasky a
dokladov o dosiahnutom vzdelani uchadzaca.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatela
na odbornost’
personélneho

Odborny garant programu vzdelavania spiiia
poziadavky §55 ods. 6 zékona €. 138/2019 Z. z.

Clen a predseda komisie
spliia poziadavku §56 ods. 2 zédkona ¢. 138/2019
Z1.

zabezpecenia Lektori
Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, pedagogicki zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou, akreditovani lektori.
Materialne, Materidlne: studijné texty, metodické materialy,
technickeé a podklady na vypracovanie uloh diStan¢nej Casti
informacné vzdelavania.
zabezpecenie
vzdelavania Technické: notebook, dataprojektor pre lektora s
pripojenim na internet.
Informaéné: naklady spojené so vzdelavanim
budd financované v sulade s § 63 ods. 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.
Podmienky 1. Najmenej 80 % osobna ucast’ na prezencnej
ukonc¢enia forme vzdelavania.
vzdelavania 2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov

diStancnej formy vzdeldvania.

3. Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
prace pred trojélennou komisiou v sulade s §
56 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Obsahom zavere¢nej prace je:

1. reflexia naroénych situacii z pedagogicke;j
praxe, identifikdciu zdrojov duchovnej a
osobnostnej  odolnosti  ucitela a navrh
pedagogickych stratégii na podporu resiliencie
ziakov,

2. analyza pedagogickej reakcie ucitela na
teologické otazky ziakov a navrh edukacnej
aktivity podporujucej filozoficko-teologicky
dialdg,

3. reflexia vlastnej komunikacie naro¢nej témy
pocas  vyuCovace] hodiny alebo inej
pedagogickej situécie,




4. predstavenie vybraného scenara vyucovacej
hodiny zameranej na rozvoj mékkych zru¢nosti
ziakov,

5. 0osobna reflexia ucastnika: ¢o bolo pre neho
najprinosnejsie, ako planuje implementovat
ziskané poznatky a aké vyzvy predpoklada v
praxi.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Doc. ThDr. Tibor Reimer, PhD., tiborreimer@gmail.com, 0903
403 889

doc. Jozef Zuffa, PhD., jozef.zuffa@truni.sk, 0911 551 502

Mgr. Lukas Vojtus, vzdelavanie@kpkc.sk, 0911 812 016

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
hodnotitelov
programu

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a
podpis Statutarneho
zastupcu
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