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Nazov programu
vzdeldvania

Ako planovat’ vyufovanie naboZenskej vychovy ako rozvoj
naboZenskych kompetencii

Anotécia programu
vzdelavania

Vzdelavaci program je zamerany na podporu ucitel'ov nabozenske;j
vychovy pri implementacii reformy Stitneho vzdelavacieho
programu 2023. Doraz sa kladie na rozvoj nabozenskych
kompetencii Ziakov, systematické planovanie vyucovania a tvorbu
ucebnych situacii podporujucich kritické myslenie, reflexiu a
formovanie  charakteru. Program  kombinuje  prezenéné
vzdeldvanie (25 VH) s diStancnou formou (25 VH) a pontka
praktické ulohy, ktoré podporuji pedagogicku tvorivost a
aplikaciu ziskanych poznatkov do praxe.

Odborny garant
programu
vzdelavania

doc. ThDr. Tibor Reimer, PhD.

POAPIS: . e

Druh vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (25 hodin v distanénej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Rozvijat’ profesijné kompetencie ucitelov nabozenskej vychovy
Vv oblasti planovania, realizacie a hodnotenia vyucovania v sulade
s reformou SVP 2023, so zameranim na podporu rozvoja
nabozenskych kompetencii Ziakov.

Ciastkové ciele

1. Objasnit’ podstatu a kl'a¢ové zmeny reformy SVP 2023 v
oblasti ndbozenskej vychovy.

2. Rozvijat’ schopnost’ analyzovat’ a konkretizovat' vykonové
Standardy a prepojitt ich s rozvojom naboZenskych
kompetencii.




Ciele a obsah vzdelavania

nabozenskych kompetencii.
rozvoja charakteru / cnosti do vyucovania.

ziakov a jeho vyuzitia na podporu ucenia.

3. Osvojit' si postupy pri tvorbe inovativnych scenarov
vyucovacich hodin zameranych na aktivne u¢enie a na rozvoj

Ucit sa implementovat’ prvky metakognicie, reflexie a

5. Zdokonalit’ sposobilosti v oblasti formativneho hodnotenia

Tematické celky a ich rozsah
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Obsah Obsah: 4 4
tematického
celku: o Hlavné ciele a principy reformy ZV 2023
o Zmeny vo vzdelavacich oblastiach a
1. Reforma SVP predmetoch
2023 ajej vplyvna| o Specifika pre ndbozensku vychovu
naboZensku o Diskusia: prilezitosti a vyzvy v praxi
vychovu
Zadanie diStan¢nej dlohy ¢. 1:
Pisomne zhrnutie zakladnych myslienok reformy
ZV 2023.
Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 1:
Vypracovanie struéného prehladu klacovych
zmien, ktoré prinasa reforma.
Rozsah: 1-2 normostrany, forméat A4, textovy
editor Word.
Obsah Obsah: 5 4
tematického
celku: o Pojem a vyznam kompetencii vo vzdelavani
o Postupné a systematické rozvijanie
2. Pracas kompetencii
kompetenciami v o Rozklad vykonovych Standardov na
naboZenskej konkrétne kompetencie a zru¢nosti
vychove o Definovanie Grovni kompetencii (zaciato¢nik

— pokrocily)

Zadanie diStancnej tlohy ¢. 2:




Rozpracovanie vybraného vzdelavacieho
Standardu do kompetencii a urovni (tabul’ka).

Vystup diStanc¢nej ulohy ¢&. 2:

Vypracovanie prehl'adnej tabul’ky vybraného
vzdelavacieho $tandardu na konkrétne
kompetencie a urovne.

Rozsah: 1 normostrana, format A4, textovy editor
Word.

Obsah
tematického
celku:

3. Usporiadanie a
tvorba vyucovania

Obsah:

o  Struktara vyucovacej hodiny podla
principov SVP 2023

o  Vytvaranie ucebnych situdcii pre rozvoj
nabozenskych kompetencii

naboZenskej Uloha u¢itel’a a ziaka v procese uéenia
vychovy Prepojenie obsahu a kompetencii v praxi
Zadanie diStancnej tlohy ¢. 3:
Névrh 3 vyucovacich hodin.
Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 3:
Vypracovanie struéného scenara k 3 vyucovacim
hodinam NAV.
Rozsah: 4-5 normostran, format A4, textovy editor
Word.
Obsah Obsah:
tematického
celku: o Formovanie charakteru a osobnostnych ¢nosti
ziakov
4. Rozvoj o Metakognitivne stratégie vo vyucovani
charakteru, cnosti nabozenstva

a metakognicie v
NV

o Medzipredmetove vztahy a integracia obsahu
o Praktické priklady reflexivnych aktivit

Zadanie diStancnej tlohy ¢. 4:
Navrh reflexivnej aktivity.

Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 4:

Vypracovanie kratkej reflexivnej aktivity na
vybrant nabozensku alebo eticki kompetenciu.
Rozsah: 1 normostrana, format A4, textovy editor
Word.

Obsah
tematického
celku:

Obsah:




5. Hodnotenie
Ziakov v
naboZenskej
vychove

o Rozdiel medzi sumativnym a formativnym

hodnotenim

o Metody formativneho hodnotenia v
nabozenskej vychove

o Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie

o Tvorba portfélii a vyuzitie hodnotiacich

nastrojov

Zadanie distan¢nej ulohy ¢. 5:
Navrh formativneho hodnotenia k jednej z
predchadzajucich uloh.

Vystup diStan¢nej ulohy €. 5:
Vypracovanie navrhu formativneho hodnotenia

vybranej ulohy.

Rozsah: 1 normostrana, format A4, textovy editor

Word.

SPOLU

Prezen¢ne = 25 hodin
Distanéne = 25 hodin
Spolu =50 hodin

Ciel'ova skupina

Kategoria

- ucitel

Podkategoria

-uéitel’ prvého stupiia ZS

-uéitel’ druhého stupiia ZS

-ucitel’ strednej Skoly

s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupiia v predmete naboZenska
vychova, katolicka teoldgia, katechetika

kariérovy stupent

kariérova pozicia

Ziskaneé profesijné
kompetencie
absolventa
programu
vzdelavania

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze:

« analyzovat a interpretovat zmeny v SVP 2023 a aplikovat
ich do pedagogickej praxe,

o formulovat a konkretizovat’ vykonové a predmetové
kompetencie ziakov,

e vytvarat’ a realizovat’ didaktické scenare, ktoré podporuju
aktivne ucenie a rozvoj nabozenskych kompetencii,

e integrovat’ ndbozensku vychovu s inymi vyucovacimi
predmetmi a prepojit’ ju so Zivotnymi situdciami ziakov,

e implementovat’ metody formativneho hodnotenia a viest’
7iakov k sebahodnoteniu a reflexii,




e rozvijat’ vlastné profesijné myslenie a schopnost’ reflektovat’
vlastnl pedagogickl prax.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca
pri zaradeni
na vzdelavanie

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategorii,
ktory spina kvalifikaéné predpoklady v stlade
s vyhlagkou MSVVaS SR & 1/2020 Z. z., na
zéklade pisomnej prihlasky. Zaradenie posudzuje
poskytovatel’ vzdelavania na zdklade prihlasky a
dokladov o dosiahnutom vzdelani uchadzaca.

Personalne
zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatela
na odbornost’
personalneho

Odborny garant programu vzdelavania spiia
poziadavky §55 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z. z.

Clen a predseda komisie
spliia poziadavku §56 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019
Z.1z.

zabezpeCenia Lektori
Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, pedagogicki zamestnanci s prvou alebo
druhou atestéciou.

Materiélne, Materiélne: Studijné texty, metodické materialy,

technicke a podklady na vypracovanie uloh distan¢nej Casti

informacéné vzdelavania.

zabezpecenie

vzdelavania Technické: notebook, dataprojektor pre lektora s
pripojenim na internet.
Informacéné: néklady spojené so vzdelavanim
budi financované v sulade s 8 63 ods. 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Podmienky 1. Najmenej 80 % osobna ucast’ na prezencnej

ukoncenia forme vzdelavania.

vzdelavania 2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov

distan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
préace pred trojclennou komisiou v stilade s §
56 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

Obsahom zavereénej prace je:

1. reflexia kI'aovych zmien v SVP 2023 a ich
dopad na nabozenskua vychovu,

2. ukazka rozpracovania vybraného vykonového
Standardu na konkrétne kompetencie a Urovne,




3. predstavenie vybran¢ho scenara vyucovacej
hodiny zameranej na rozvoj nabozenskych
kompetencii,

4. priklad reflexivnej aktivity podporujlcej
metakogniciu a rozvoj cnosti,

5. navrh formativneho hodnotenia pouziteného
vo vlastnej praxi a

6. osobna reflexia ucastnika: ¢o bolo pre neho
najprinosnejSie, ako planuje implementovat
ziskané poznatky a aké vyzvy predpoklada v
praxi.

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Doc. ThDr. Tibor Reimer, PhD., tiborreimer@gmail.com, 0903

403 889

Mgr. Janka Misendova, metodik@kpkc.sk, 0911 812 017

Meno, e-mailova
adresa a tel. Cislo
hodnotitel’ov
programu

Odtlacok peciatky
poskytovatela a
podpis Statutarneho
zastupcu
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