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Ziakladny program funkéného vzdeliavania

Anotacia zakladného
programu funkéného
vzdelavania

Zakladny program funk¢éného vzdelavania je uréeny veduacim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom. Vzdelavanie je ¢lenené
na tri tematickeé celky: Pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka
dokumentécia, d’alSia dokumentacia a ostatné dokumenty Skoly a Skolského
zariadenia; Tvorba koncepénych dokumentov Skoly a Skolského zariadenia;
Zaklady ekonomiky, personalneho riadenia a prevadzky Skoly a Skolského
zariadenia. Medzi kompetencie, ktoré si ti¢astnik rozvija patri: Vytvorit’ navrh
vnutorného dokumentu Skoly alebo Skolského zariadenia v stlade s pravnymi
predpismi; Aplikovat’ pravne predpisy v riadiacej ¢innosti; Analyzovat’ vplyv a
previazanost Statnej vzdelavacej politiky a vzdelavacej politiky regionu na skolu
alebo na Skolské zariadenie; Navrhntt na zdklade analyzy vonkajSieho prostredia
a vnutorného prostredia priority rozvoja S$koly alebo S$kolského zariadenia;
Vytvorit’ koncepcny dokument skoly alebo skolského zariadenia; Vytvorit navrh
rozpoctu vo vzt'ahu k rozvojovym potrebam Skoly alebo Skolského zariadenia
formulovanych vo vidzbe na vybrany koncep¢ny dokument skoly alebo skolského
zariadenia; Hodnotit' Cerpanie rozpocétu skoly alebo skolského zariadenia z
hladiska ucelnosti, ucinnosti, efektivnosti a hospodarnosti; Posudit’ a navrhnat’
systém vyberu novych zamestnancov; Posudit’ a navrhnut' systém adaptacie
novych zamestnancov; Posudit a navrhnit zmeny v systéme hodnotenia
pracovného vykonu a odmenovania zamestnancov.

Odborny garant

PhDr. Iveta StraZzikova, PhD., garant spiiia podmienky v zmysle § 47, ods. 5,
zékona ¢. 138/2019 Z. z

Druh vzdelavania

Zéakladny program funkéného vzdelavania

Rozsah vzdelavania

70 hodin

Forma vzdelavania

Kombinovana (prezen¢ne 44 hodin, distan¢ne 26 hodin, spolu 70 hodin)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Hlavnym ciel'om Zakladného programu funkéného vzdelavania je:

e ziskanie kompetencie v oblasti uplatiovania pravnych predpisov pri
tvorbe vnutornych dokumentov $koly a Skolského zariadenia a v oblasti
vedenia pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie, Tvorby
rozpoctu a riadenia ekonomiky a prevadzky Skoly, skolského zariadenia

e ziskanie kompetencii v oblasti tvorby koncepénych dokumentov Skoly a
Skolského zariadenia,

e ziskanie kompetencie v oblasti tvorby rozpoctu a riadenia ekonomiky a
prevadzky skoly a Skolského zariadenia,

e ziskanie zakladnej kompetencie v oblasti personalneho riadenia skoly a
Skolského zariadenia.




Ciastkové ciele

1. Ciele tematického celku pravne predpisy, vnutorné predpisy, pedagogicka
dokumentacia, d’alSia dokumentacia a ostatné dokumenty Skoly a
Skolského zariadenia su:

1.1.

vyhladat’" pravny predpis vratane jeho casovych verzii prostrednictvom
informacného systému verejnej spravy Slov-Lex,

1.2.

vysvetlit vnutorné vztahy a suvislosti v texte pravneho predpisu, vztahy medzi
zakonmi navzajom a medzi zakonom a vykonévacim predpisom,

1.3.

poznat’ zdsady vedenia pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie skoly
a Skolského zariadenia,

1.4.

navrhnut obsah vnutorného dokumentu Skoly alebo Skolského zariadenia
vyuzitelného vo vlastnej riadiacej praxi, najmid Skolského vzdelavacieho
programu, Skolského vychovného programu, Skolského poriadku, pracovného
poriadku, planu profesijného rozvoja,

1.5.

identifikovat’ vzdelavacie potreby zamestnancov a riadeného pracoviska,

1.6.

poznat’ profesijné Standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov,

1.7.

uplatiiovat’ participativne riadenie vo vSetkych oblastiach vratane oblasti
odmenovania a hodnotenia zamestnancov.

2. Ciele tematického celku tvorba koncepénych dokumentov S$koly a
Skolského zariadenia

2.1.

analyzovat’ vplyv a previazanost’ vzdelavacej politiky regionu na Skolu a Skolské
zariadenie,

2.2.

porovnat’ vplyvy Statnej vzdeldvacej politiky a vzdelavacej politiky regionu na
¢innost’ Skoly alebo na ¢innost’ Skolského zariadenia,

2.3.

analyzovat’ vonkajSie prostredie Skoly alebo Skolského zariadenia a jeho vplyv
na Skolu alebo na Skolské zariadenie,

2.4.

analyzovat’ vnltorné prostredie Skoly alebo Skolského zariadenia a jeho vplyv na
vnutorné procesy Skoly alebo Skolského zariadenia,

2.5.

navrhnut’ priority rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia,

2.6.

posudit’ existujuce poslanie a viziu Skoly alebo Skolského zariadenia a
formulovat’ strategické ciele a nastavit’ systém ich plnenia,

2.7.




vytvorit’ nadvrh koncepcného dokumentu Skoly alebo Skolského zariadenia v
sulade s potrebami Skolskej komunity, regionu a partnerov.

3. Ciele tematického celku zéklady ekonomiky, personalneho riadenia a
prevadzky Skoly a Skolského zariadenia

3.1.

aplikovat’ ekonomické nastroje riadenia a financovania $kol alebo Skolskych

zariadeni pri planovani rozpoctu, analyzovat’ rozpocet Skoly alebo Skolského

zariadenia z hl'adiska pravidiel rozpoctového hospodarenia,

3.2.

vyhl'adat’ zdroje na podporu rozvojovych aktivit Skoly alebo

zariadenia,

3.3.

navrhnat’ zmeny v rozpocte Skoly alebo Skolského zariadenia s vyuzitim pravidiel

rozpoctového hospodarenia,

3.4.

identifikovat’ vzdelavacie potreby zamestnancov,

3.5.

poznat’ profesijné Standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych

Zamestnancov,

3.6.

uplatiiovat’ participativne riadenie vo vSetkych oblastiach vratane oblasti

odmenovania a hodnotenia zamestnancov.

Skolského

Tematické celky obsahu
vzdelavania a ich rozsah

Rozsah
distan¢ne

(D)

Rozsah
prezen¢ne

(P)

Tematické celky

1. Pravne predpisy, vnatorné predpisy, 10 hodin 6 hodin
pedagogicka dokumentacia, d’alSia
dokumenticia a ostatné dokumenty Skoly a
$kolského zariadenia

2. Tvorba koncepénych dokumentov $koly a
Skolského zariadenia

3. Zéaklady ekonomiky, personalneho
riadenia a prevadzky Skoly a Skolského

zariadenia

18 hodin 14 hodin

16 hodin 6 hodin

Obsah tematického celku
1:

Pravne predpisy,
vnatorné predpisy,
pedagogicka
dokumentacia, d’alSia
dokumentacia a ostatné
dokumenty Skoly a
Skolského zariadenia

1. Predmet a Struktura pravnych predpisov v P/3h
oblasti vychovy a vzdelavania

2. Informacény systém verejnej spravy Slov-Lex
a jeho funkcionality, vztahy a stvislosti v
pravnych predpisoch a medzi pravnymi
predpismi navzajom

3. Pedagogicka dokumentécia a d’alSia
dokumentécia Skoly a Skolského zariadenia a
jej vedenie

4. Struktura a postup tvorby vnitornych
dokumentov $koly a Skolského zariadenia

P/2h

P/2h

P/3h

Distanéna tdloha ¢.1: Spracovat’ analyzu vybraného D/6h

vnutorného predpisu skoly, Skolského zariadenia a

4




navrhnut’ jeho inovaciu v sulade s aktudlne platnymi
pravnymi predpismi. Rozsah = min. 3 - 5 stran A4 v
MS Word

Obsah tematického celku 1. Vzdelavacia politika P/2h
2: 2. Vplyv vzdelavacej politiky Statu a vzdelavace;j P/2h
politiky regiénu na Skolu alebo skolské
Tvorba koncepénych zariadenie
dokumentov $koly a 3. Analyza vonkajSicho prostredia $koly alebo P/2h
Skolského zariadenia Skolského zariadenia
4. Analyza vnatorného prostredia Skoly alebo P/2h
Skolského zariadenia
5. Priority rozvoja Skoly alebo Skolského P/2h
zariadenia
6. Vizia a poslaniec Skoly alebo Skolského P/2h
zariadenia
Distan¢na tloha ¢. 2: Spracovat’ analyzu externého a D/6h
interného prostredia Skoly, Skolského zariadenia.
Stanovit’ priority rozvoja $koly, Skolského zariadenia
na zaklade zisteni z analyzy externého a interného
prostredia. Sformulovat’ viziu a poslanie Skoly,
Skolského zariadenia. Rozsah = min. 3 - 5 strdn A4 v
MS Word
7. Formulécia strategickych ciel'ov P/2h
8. Struktira koncepénych dokumentov Skoly P/2h
alebo Skolského zariadenia
9. Navrh koncepéného dokumentu $koly alebo P/2h
Skolského zariadenia
Distan¢na uloha €. 3: Spracovat navrh koncepcie D/8h
rozvoja  Skoly, Skolského  zariadenia  alebo
organiza¢nej Casti Skoly, Skolského zariadenia.
Rozsah = 4 — 6 stran A4 v MS Word
Obsah tematického celku 1. Pravne predpisy z oblasti ekonomiky, P/3h
3: financovania a hospodarenia Skoly a Skolského
zariadenia
Zaklady ekonomiky, 2. Struktira a postup tvorby rozpoétu koly a P/3h
personalneho riadenia a Skolského zariadenia, pravidla rozpoctového
prevadzky Skoly a hospodéarenia, analyza a navrhy zmien v
Skolského zariadenia rozpocte Skoly alebo Skolského zariadenia
DiStan¢na tloha €. 4: Navrhnat jednoduchy rozpocet D/6h
a finan¢ny plan na vybrany ciel’ z koncepcie rozvoja
skoly (DU &.3) s vyuzitim roznych zdrojov
financovania $koly. Rozsah = min. 1 - 3 strany A4 v
MS Word
3. Rdzne zdroje financovania Skoly a Skolského P/2h

zariadenia




4. Tvorba kritérii hodnotenia a odmenovania P/2h
zamestnancov, hodnotenie a odmenovanie

Zamestnancov

5. Transparentnost’ vnutornych predpisov P/2h

6. Adaptacné vzdelavanie, systém vyberu
zamestnancov, systém adaptacie
zamestnancov, program adaptacného
vzdelavania

7. Profesijny rozvoj pedagogickych P/2h

zamestnancov a odbornych zamestnancov
8. Riadenie a rozvoj 'udskych zdrojov v $kole a P/2h
v Skolskom zariadeni

SPOLU

P = 44 hodin
D =26 hodin
Spolu = 70 hodin

Forma ukonc¢enia

Obhajoba manazérskeho portfolia obsahujuceho subor dokladov o ziskani
profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon <cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veddceho odborného zamestnanca, ktorymi
st

a) Doklady o absolvovanom d’alSom vzdelavani,

b) Dokumenty preukazujuce postupy pri vykone cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca
alebo

C) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdeldvanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré
vydava zamestnavatel veduceho pedagogického zamestnanca alebo
veduceho odborného zamestnanca; ak ide o riaditela, potvrdenie vydava
zriad’ovatel.

Odportacané spracovanie manazérskeho portfolia: Komentované portfolio
pozostavajice z upravenych diStancnych uloh (Gprava zrealizovana na zaklade
spatnej vazby). Rozsah: 12 — 16 stran A4. Elektronicka verzia a 1 odovzdany
vytlacok portfdlia, nerozoberatel'nd vézba.

Ciel'ova skupina

kategodria Kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

podkategoria - Utitel materskej Skoly

- Utitel’ prvého stupnia zakladnej Skoly

- Ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly

- Ucitel’ vSeobecného vzdelavania v strednej
Skole

- Ucitel’ odborného vzdelavania a pripravy
Vv strednej Skole

- Ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly

- Ucitel jazykovej Skoly

kariérova pozicia - Veduci pedagogicky zamestnanec alebo
veduci odborny zamestnanec

Kompetenény profil absolventa zakladneho programu funkéného
vzdelavania
Absolvent programu je schopny:




Ziskané profesijne
kompetencie

1. Vytvorit navrh vnatorného dokumentu Skoly alebo Skolského
zariadenia v sulade s pravnymi predpismi

N

Aplikovat’ pravne predpisy v riadiacej ¢innosti

3. Analyzovat’ vplyv a previazanost' $tatnej vzdelavacej politiky a
vzdelavacej politiky regionu na skolu alebo na skolské zariadenie

4. Navrhnut' na zaklade analyzy vonkajSieho prostredia a vnutorného
prostredia priority rozvoja skoly alebo Skolského zariadenia

5. Vytvorit koncepény dokument Skoly alebo Skolského zariadenia

6. Vytvorit’ navrh rozpoc¢tu vo vztahu k rozvojovym potrebam skoly
alebo skolského zariadenia formulovanych vo védzbe na vybrany
koncepcny dokument skoly alebo Skolského zariadenia

7. Hodnotit’ Cerpanie rozpoctu Skoly alebo Skolského zariadenia z
hl'adiska ucelnosti, t¢innosti, efektivnosti a hospodarnosti

8. Posudit’ a navrhnit’ systém vyberu novych zamestnancov

9. Posudit’ a navrhnut’ systém adaptacie novych zamestnancov

10. Postdit’ a navrhnat' zmeny v systéme hodnotenia pracovného
vykonu a odmenovania zamestnancov.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca

a odborného
zamestnanca pri
zaradeni na vzdelanie

Na zékladny program funkéného vzdelavania bude
zaradeny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec v zmysle § 47 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. aspliia kvalifikaéné predpoklady v stlade
s vyhlaskou MSVVaS$ SR ¢. 173/2023 Z. z.

Personilne zabezpecenie
vzdelavania

a poziadavky
poskytovatela na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Odborny garant programu vzdelavania spina
poziadavky § 47 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:
Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, akreditovani lektori, skdseni pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci s prvou alebo
druhou atestaciou snajmenej 5 ronou praxou
v danej oblasti, odbornici z praxe s najmenej 5
roénou praxou v danej oblasti. Clenom komisie
a predsedom komisie moze byt
a. odborny garant funkéného vzdelavania
b. odbornik snajmenej vysokoSkolskym
vzdelanim tretiecho stupiia v prislusnej
oblasti anajmenej piatimi rokmi praxe
v oblasti, ktorej sa obsah funkéného
vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolského
ucitela, prax nahrddza vedeckd cinnost
V prislusnej oblasti a
c. odbornik snajmenej  vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna v prislusnej
oblasti a najmenej desiatimi rokmi praxe
Vv oblasti, ktorej sa obsah funkéného
vzdelavania tyka.




Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne: studijné texty, metodické materialy,
podklady na vypracovanie uloh distan¢nej Casti
vzdelavania.

Technicke: notebook, dataprojektor pre lektora
s pripojenim na internet.

Informacné: Naklady spojené so vzdelavanim budd
financované v stlade s § 63 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z.  Cestovné néklady ucastnika
vzdelavania hradi

vysielajica organizicia, resp. tiGastnik sam.

Priebeh vzdeladvania

Utastnici sa na vzdelavanie prihlasia vyplnenim
online prihlasky. Pracovnici KPKC, n.o. potvrdia
spravnost’ prihlasky azaradia ju do databazy
ucastnikov o Com budi ucastnikov pisomne
informovat.  Vzdelavanie @ bude  prebichat
maximalne po dobu 12 mesiacov. KPKC, n. o.
emailom zverejni priebeh a miesto vzdelavania, pre
celd dobu trvania vzdelavania, vratane jeho
ukoncenia.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Najmenej 80% osobna ucast’ na prezencnej
forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie uloh
distan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a obhajenie manazérskeho
portfolia pred troj¢lennou skuSobnou
komisiou.

Meno e-mailova adresa
a tel. ¢islo autora
programu

PhDr. Iveta Strazikova, PhD., iveta.strazikova@gmail.com, 0903 902 309
Mgr. Lukas Vojtus, vzdelavanie@kpkc.sk, 0911 812 016

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a podpis
Statutarneho zastupcu
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